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1.0snov za donosenje, izvor finansiranja i nosioci realizacije Programa

U skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba
(,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 41/01, 22/05 i 9/08), zadacima iz Programa rada
Federalnog zavoda za zaposljavanje za 2011. godinu i Akcionog plana zapo$ljavanja za period
2010-2013. godina, sacinjen je Program sufinansiranja zaposljavanja mladih osoba bez radnog
iskustva ,400+“ (u daljem tekstu: Program). Program je dio zajedniCkih aktivnosti Federalnog
zavoda za zapoSljavanje (u daljem tekstu: Zavod) i Razvojnog programa Ujedinjenih nacija (u
daljem tekstu: UNDP), a koji se realizuje u okviru Programa zaposljavanja i zadrzavanja mladih u
Bosni i Hercegovini (YERP). Finansiranje zapo$ljavanja jedna je od aktivhosti Programa koji se
provodi na osnovu Memoraduma o razumijevanju potpisanog izmedu Federalnog zavoda za
zapoSljavanje, kantonalnih sluzbi za zaposljavanje i UNDP.

Finansijska sredstva za realizaciju Programa osiguravaju Zavod i UNDP, a realizuje se
posredstvom kantonalnih sluzbi za zapoS$ljavanje (u daljem tekstu: Sluzba/sluzbe).
2.Cilj Programa
Cilj Programa je da se omogucéi zapoSljavanje vise od 400 mladih osoba dobi do 30 godina, bez
radnog iskustva, koje su na evidenciji nezaposlenih u Federaciji BiH i zapoSljavaju se prvi put.
3.Ciljna grupa
Ciljnu grupu €ine nezaposlene osobe dobi do 30 godina:

e visoke i viSe struéne spreme (VSS i VSS) - podrazumjevaju se i osobe koje su zavrsile
prvi ciklus studija po bolonjskom procesu

¢ srednje stru¢ne spreme (SSS Il i IV stepena)

e prijavliene na evidenciju sluzbi za zapoS$ljavanje u Federaciji BiH prije objavljivanja
javnog poziva

bez radnog iskustva
o (ije se zapoSljavanje sufinansira radi sticanja radnog iskustva u struci.

Nece se sufinansirati zapo$ljavanje za osobe Ciji se prijem vrsi posredstvom Agencije za drZzavnu
sluzbu.

Programom se nece obuhvatiti poslodavci koji su koristili kreditna ili bespovratna sredstva iz
poticajnih mjera Zavoda ili sluzbi a nisu ispoStovali obaveze u skladu sa zaklju¢enim ugovorima,
odnosno nisu zaposlili predviden broj radnika i ne vracaju redovno dobivena sredstva.

U slucaju nepodnosenja dovoljno odgovarajuéih zahtjeva za sufinansiranjem zapoS$ljavanja osoba
jedne stru€ne spreme, sredstva ¢e se preusmjeriti za sufinansiranje osoba one stru¢ne spreme za
koju je podneseno vise zahtjeva od odobrenog iznosa.

Ukoliko neki od poslodavaca, kojem je odobreno sufinansiranje zaposljavanja osoba iz cilijne grupe,
odustane od realizacije Programa, SluzZzba moZe potpisati ugovor o sufinansiranju zaposljavanja
osobe iz ciljne grupe sa poslodavcem koji je aplicirao na Javni poziv za ueSée u realizaciji
Programa a nije mu bilo odobreno sufinansiranje zapoS$ljavanja zbog nedovoljnog broja bodova,
iako je ispunjavao uvjete iz Javnog poziva ili ¢e se potpisati aneks ugovora sa poslodavcem kojem
je veé odobreno zaposljavanje osoba iz ciline grupe u manjem broju u odnosu na zahtjevom traZeni
broj osoba.
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4. Poticajne mjere

Programom sufinansiranja zapoSljavanja mladih osoba bez radnog iskustva planirano je
zaposljavanje osobe iz ciljne grupe na osnovu:

¢ sufinansiranja 348 osoba srednje stru¢ne spreme (SSS - Il i IV stepen) u
trajanju od Sest mjeseci u neto iznosu od 402 KM mjesecno

e sufinansiranja 56 osoba visoke i vise struéne spreme (VSS i VSS) u trajanju od 12
mjeseci u neto iznosu od 563 KM mjesecno.

Zavod i UNDP ¢e sufinansirati iznos neto place, dok je poslodavac duzan snositi troSkove poreza i
doprinosa na utvrdeni iznos place, s tim da u skladu sa svojim aktima i finansijskim moguc¢nostima
poslodavac moze utvrditi i iz svojih sredstava isplacivati veci iznos place od iznosa predvidenih
Programom. UNDP obezbjeduje 2/3 a Zavod 1/3 od ukupno 1.217.812 KM.

Tabela 1. Distribucija sredstava i planirani broj mladih Cije ¢e se zapoSljavanje sufinansirati po
kantonima i struénoj spremi

N Ukupno u KM
Sluzba za Planirani Ukupno
zapoS$ljavanje, broj Stru€na sprema sredstva u Sredstva Sredstva
kanton/zupanija osoba KM UNDP Fzzz
1 17 VSS, VSS 114.852 75.888 38.964
Unsko-sanski -
100 SSS (i IV stepen) 241.200 159.000 82.200
_ 4 VSS, VSS 27.024 17.856 9.168
Posavski -
17 SSS (i IV stepen) 41.004 27.030 13.974
, 7 VSS, VSS 47.292 31.248 16.044
Tuzlanski -
60 SSS (i IV stepen) 144.720 95.400 49.320
. . 5 VSS, VSS 33.780 22.320 11.460
Zenicko-dobojski ;
45 SSS (i IV stepen) 108.540 71.550 36.990
Bosansko- 4 VSS, VSS 27.024 17.856 9.168
podrinjski 17 SSS (1l IV stepen) 41.004 27.030 13.974
. . 4 VSS, VSS 27.024 17.856 9.168
Srednjobosanski ;
25 SSS (i IV stepen) 60.300 39.750 20.550
Hercegovacko - 4 VSS, VSS 27.024 17.856 9.168
neretvanski 19 SSS (i IV stepen) 45.828 30.210 15.618
.9 7 VSS, VSS 47.292 31.248 16.044
Kanton Sarajevo -
50 SSS (i IV stepen) 120.600 79.500 41.100
. 4 VSS, VSS 27.024 17.856 9.168
Kanton Livno -
15 SSS (i IV stepen) 36.180 23.850 12.330
TOTAL 404° - 1.217.712 803.304 414.408

Zavod i UNDP zdrzavaju pravo redistribucije sredstava po kantonima u saradnji sa sluzbama i
eventualnog naknadnog udruzivanja sredstava iz drugih izvora radi ve¢eg obuhvata osoba iz ciljne

grupe.

! 1z opétine Velika Kladusa 5 osoba VSS/VSS i 44 SSS (ukupno 49 osoba iz ulaganja opétine u iznosu od 50.000 KM); iz
opstine Biha¢ 2 osobe VSS/VSS i 17 osoba SSS (ukupno 19 osobe iz ulaganja opstine u iznosu od 20.000 KM); iz opstine
Sanski Most 2 osobe VSS/VSS i 17 osoba SSS (ukupno 19 osobe iz ulaganja opétine u iznosu od 20.000 KM); iz opstine
Bosanska Kupa 2 osobe VSS/VSS i 10 osoba SSS (ukupno 12 osobe iz ulaganja opstine u iznosu od 15.000 KM); iz
opstine Bosanski Petrovac 1 osobe VSS/VSS i 4 osoba SSS (ukupno 5 osobe iz ulaganja opstine u iznosu od 5.000 KM). 1z
ostalih dijelova Unsko-sanskog kantona 4 osobe VSS/VSS i 8 osoba SSS.

2 Iz opétine Novi Grad Sarajevo 5 osobe VSS/VSS i 32 osoba SSS (ukupno 37 osobe iz ulaganja opétine u iznosu od
30.000 KM). Iz ostalih dijelova Kantona Sarajevo 2 osoba VSS/VSS i 18 osoba SSS.

® Broj osoba koje ¢e biti finansirane putem javnog poziva za poslodavce. Pored ovog broja, u okviru iste sheme bit ¢e
finansirano 9 pripravnika koji ¢e raditi u CISO centrima, a ¢iji su poslodavci kantonalne sluzbe.
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5. Prijava na Javni poziv

Uz prijavu na Javni poziv, pravno lice podnosi Sluzbi sljedeée dokumente:

Zahtjev za sufinansiranje zaposljavanja mladih osoba bez radnog iskustva uz obrazac
.Potrebe za mladim osobama za koje se podnosi zahtjev* (Forma zahtjeva i obrasca je
dostupna u nadleznim biroima za zapoS$ljavanje, pisarnici Sluzbe ili na web stranici
Zavoda i Sluzbe)

Ovjerenu kopiju rieSenja iz sudskog registra za obavljanje djelatnosti ili ovjerenu kopiju
rieSenja o registraciji samostalne djelatnosti

Kopiju identifikacijskog broja

Kopiju bilansa stanja i bilansa uspjeha za posljednji obra¢unski period, odnosno obrazac
SPR-1053 / Specifikaciju za utvrdivanje dohotka od samostalne djelatnosti

Broj rauna u poslovnoj banci na koji ¢e se sredstva doznaciti

Kopiju deponovanih potpisa ovlastenih osoba

Dokaz - uvjerenje o izmirenim obavezama po osnovu poreza i doprinosa
Uvjerenje o trenutnom broju zaposlenih osoba

Odluku o prijemu novih radnika u radni odnos na odredeno vrijeme nakon odobravanja
sredstava po Programu

Ovjerenu izjavu:

- da ée osobu, &ije se zaposljavanje sufinansira, sa VSS i VSS spremom zadrzati
u radnom odnosu najmanje 12 mjeseci, odnosno sa SSS spremom Il i IV
stepena najmanje 6 mjeseci, o ¢emu dostavlja odgovarajué¢i dokaz (spisak
osoba, njihove potpisane i ovjerene platne liste i specifikacije pla¢a ovjerene u
Poreznoj upravi)

- da nece otpustiti postojece zaposlenike radi zapo$ljavanja novih osoba po
Programu.

Javne ustanove i druge institucije koje posluju preko trezora uz zahtjev dostavljaju samo rjeSenje o
registraciji i dokaz da trezorski posluju.

Poslodavci koji negativno posluju, koji ne izmiruju obaveze prema javnim prihodima ili koji nemaju
zaposlenika, ne mogu ucestvovati u Programu.

6.Prioriteti kod odobravanja sredstava

Kod odobravanja sredstava, namijenjenih za sufinansiranje zapoS$ljavanje mladih bez radnog
iskustva iz ciljne grupe, prioritete imaju poslodavci kod kojih se obezbjeduje vece zapo$ljavanje u:

- proizvodnoj djelatnosti
- izvozno orijentiranoj djelatnosti
- proizvodnom i usluznom zanatstvu

- poljoprivredi, prvenstveno u proizvodnji organske hrane.
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7.0baveze nakon odobravanja sredstava

7.1 Obaveze poslodavca

Nakon odobravanja sredstava kao uslov za isplatu avansnih sredstava i potpisivanje ugovora sa
Sluzbom, a najdalje u roku od 30 dana, poslodavac dostavlja:

Ugovor o radu na odredeno vrijeme sa osobom iz ciline grupe Cije se zapoSljavanje
sufinansira, u trajanju od 6 mjeseci za osobe sa srednjom struénom spremom (SSS Il i IV
stepena), i u trajanju od 12 mjeseci za osobe sa visokom i viSom stru¢énom spremom (VSS
i VSS). Ugovor o radu ne moze biti sklopljen prije sklapanja ugovora sa Sluzbom.

Kopiju obrasca JS 3100

Uvjerenje nadleznog biroa za zapo$ljavanje da je osoba, €ije se zaposljavanje sufinansira,
brisana sa evidencije nezaposlenih

Izjavu osobe koja se zaposljava da je upoznata sa uslovima Programa
Kopiju diplome osobe ¢ije se zaposljavanje sufinansira

Mjeni¢nu izjavu i bjanko mjenicu kao instrument obezbjedenja odobrenih sredstava (koja
¢e se aktivirati u slu¢aju neizvr§enja ugovorenih obaveza).

7.2 Obaveze Sluzbe

U okviru realizacije Programa, Sluzba ce:

nakon zaklju€ivanja ugovora sa poslodavcem o sufinansiranju zaposljavanja osoba iz ciljne
grupe i kompletiranja preostale trazene dokumentacije iz Javnog poziva, poslodavcima
isplatiti avansno sredstva za prvi mjesec, a zatim u istom iznosu sredstva za svaki naredni
mjesec do isteka ugovorene obaveze sufinansiranja, nakon $to poslodavac dostavi spisak
osoba Cije se zapo$ljavanje sufinansira po Programu, njihove platne liste i specifikacije
pla¢a ovjerene u Poreznoj upravi

raskinuti ugovor o sufinansiranju zapoSljavanja sa poslodavcima koji se ne pridrZzavaju
ugovorom preuzetih obaveza i pokrenuti odgovarajuée pravne radnje.

8.Priprema za provedbu Programa

U okviru pripremne faze Programa, Zavod i YERP ce:

- pripremiti dokumentaciju za realizaciju programskih aktivnosti (Javni poziv,
obrasci zahtjeva za uce8ée u Programu, ugovor sa korisnicima sredstava,
obrazac izjave osobe koja se zaposljava da je upoznata sa uslovima Programa,
obrazac mjenicne izjave, kriterije za vrednovanje zahtjeva)

- upoznati javnost putem sredstava javnog informiranja.

9.Kontrola i pra¢enje izvrSenja ugovornih obaveza

Na osnovu ugovora o sufinansiranju zapoS$ljavanja po ovom programu Sluzba ¢e provoditi kontrolu
realizacije ugovorenih obaveza, i to:

- provjerom dokumentacije koju korisnik sredstava redovno dostavlja, radi pravdanja
odobrenih sredstava (spisak sufinansiranih osoba, specifikacija uz isplatu pla¢a
ovjerena u Poreznoj upravi i platne liste zaposlenika)

- provjerom statusa sufinansirane osobe kod nadleznog biroa za zaposljavanje

- provjerom u bazi podataka PIO/MIO, kojom ¢e se pratiti i obaveza poslodavca da
zadrzi u radnom odnosu zaposlene osobe u predvidenom ugovornom roku

- prema potrebi, kontrolom provodenja ugovorenih obaveza kod poslodavca.

U slu€aju nepostivanja ugovornih obaveza u pogledu zapoS$ljavanja osoba Cije se zapoSljavanje
sufinansira, Sluzba ¢e pokrenuti postupak raskida ugovora i realizirati mjenicu srazmjerno
neizvrSenju ugovorne obaveze.
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Poslodavac je u moguénosti da, uz saglasnost Sluzbe, a nakon raskida ugovora o radu sa osobom
Cije se zapo$ljavanje sufinansira, za preostali period obaveze zadrzavanja u radnom odnosu
potrebnog broja radnika zaposli novu osobu iz ciljne grupe po Programu umjesto obaveze vraé¢anja
uplaéenih sredstava.

Sluzba je obavezna Zavodu kvartalno dostavljati izvjeStaje o pracenju efekata zaposljavanja i
utroSku sredstava, radi prac¢enja realizacije Programa.
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